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Régionale du ﬁﬁ@
Veau dAueyron et du Segola

L'assemblee generale de 'Interprofession Regionale du Yeau dAveyron et du Ségala sest tenue ce jeudi 29
septembre 2022 a Baragueville en presence de 70 personnes, Pierre Cabrit, président de NRVA, est revenu sur 'annee
2021 et ce déebut 2022,

Aprés deux années particuligres et une baisse des volumes pendant |a crise du Covid, 'annee 2022 montre des signes
tres encourageants avec des volumes qui repartent a la hausse, Ces indicateurs rassurants permettent de maintenir
la motivation €t le moral des éleveurs gui n‘ont jamais haissé leurs efforts pour assurer une preduction de gualité. En
2021, 'IRVA a propose aux eleveurs de s'engager dans la certification envirennementale HVE {Haute Valeur
Envircnnementale), en complément du Label Rouge et de 'GP, et a assure I'accompagnement et le suivi pour obtenir
cette certification.

LIRVA, dont 'une des missions est la promotion du Veau d’Aveyron €t du Segala, s'est adapte a la conjoncture et g
développe sa communication digitale avec une présence active sur les réseaux sociaux. D'autres actions fortes ont
éte réalisees comme des apparitions télevisuelles dans les émissions Top Chef et Petits Plats en Equilibre, et le
partenariat avec le film La Brigade. Ces actions ont eté poursuivies en 2022, en paralléle de divers salons.

Linterprofession a engage des débats et echanges entre les différents operateurs pour mieux intégrer le colt de
rroduction dans les négociations commerciales. Ces décisions ont ete mises en application dés 2022, avec des
augmentations réguliéres qui conduisent a une meilleure remunération des éleveurs. Ce travail, engage en 2021, a
permis aux exploitations de ne pas prendre de plein fouet 'augmentation inédite des charges survenues en 2022, Le
Veau d'Aveyron et du Segala, qui se veut créateur de valeur pour ses exploitations familiales, a encore du chemin a
parcourir ! C'est dans les moments difficiles gue l'intérét d'un collectif réside a depasser ses situations et se projeter
vers ensemble vers l'avenir,

L'assemblee générale a été l'occasion d'enclencher un travail avec la venue de Cendrineg Auguéres, enseignante
chercheuse a I'école de Purpan, qui a présenté son étude concernant les attentes et |a perception de la gualité
alimentaire chez les 18-35 ans, L'analyse de ces résultats donnera lieu a des travaux menes par 'IRVA avec les
entreprises commerciales pour aller chercher de nouveaux consommateurs.

Conscient gue l'annge 2022 soit compligues pour les consemmateurs, Pierre CABRIT, président de I'TRVA, ne doute
rpas gue le Vead d'Aveyron et du Segala garde sa place dans l'assiette des consommateudrs. |l se réjouit de la confiance
de I'ensemble des points de vente partenaires, et soculigne la dynamique de la SA4R, 'une des filiéres de 'IRVA, qui a
rencuvelé son partenariat avec Auchan et Bigard

L'IRVA est I'interprofession qui rassemble tous les éleveurs, les En 202, I''RVA c'etait :

filieres commerciales, les abatteurs, les ateliers de découpe et

les points de ventes, tous engages a respecter le cahier des ¢ 4B5exploitations adherentes

charges de l'appellation Veau d'Aveyron et du Segala Label ¢  4abattoirs agrees

Rouge et IGP. A ce titre, ses missions principales sont la * 12abatteurs et ateliers de découpe

gestion des adhésions, la surveillance de l'application du ¢ 1500 points de ventes (boucheries artisanales,

- . - rances et moyennes surfaces magasins
cahier des charges par les adhérents, le développerment et la 9 Y ' d

specialises, vente en ligne et vente directe)
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defense de I'appellation, et la promotion du produit.
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